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1. Читать Паспорт программы развития МАДОУ «Детский сад 

«Полянка» п. Мирный Томского района» в следующей редакции: 
 

ПАСПОРТ программы развития образовательной организации: 

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование 

Программы 

«Программа развития муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Полянка» п. Мирный» Томского района на 2023-2027 годы» 

Основание для разработки 

Программы 

(законодательная база) 

Программа развития опирается на принципы государственной 

и региональной политики в сфере образования, соотносится с 

приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в 

государственных документах федерального и регионального 

уровней. Основаниями для разработки Программы развития 

стали: 

• Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  (ред. от 24.09.2022)  

• Постановление Правительства РФ от 14.11.2014 N 1202 «О 

порядке осуществления координации деятельности по 

проведению независимой оценки качества оказания услуг 

организациями в сфере культуры, социального обслуживания, 

охраны здоровья и образования и общего методического 

обеспечения проведения указанной оценки»; 

• Трудовой кодекс РФ от30.12.2001№197-ФЗ(ред.от05.02.2018). 

• Приказ Министерства образования и науки Российской 

федерации от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования». 

• Приказ Минпросвещения России от 15.05.2020 N 236 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования»; 

• Указ президента Российской Федерации от 07.05.2018г №204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития РФ 

на период до 2024г.» 

• Национальный проект «Образование» утвержден на 

заседании президиума Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам 

3.09.2018г, протоколом заседания Правительственной 

комиссии (от 5.09.2018г. №3); 

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», постановление 

Государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года N 28; 

• Государственная программа РФ «Развитие образования на 

2018- 2025 годы», утвержденная Постановлением 

Правительства от 26.12.2017 г. № 1642. 

• «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 



период до 2025 года», утверждённая распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-

р г. Москва 

• Концепция долгосрочного социально-экономического 

развития Российской Федерации на период до 2020 года 

(Распоряжение ПравительстваРФ17.11.2008г.№1662-

р,редакцияот08.08.2009г. 

№1121-р) 

• Прогноз социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2036 года Министерства 

экономического развития Российской Федерации 

• Конституция РФ 

• Конвенция о правах ребенка 

• Региональный проект «Образование» утвержден на 

заседании Совета при Губернаторе Томской области по 

стратегическому развитию и приоритетным проектом 

14.12.2018г, №СЖ-Пр-2537 

• Стратегия социально- экономического развития 

муниципального образования «Город Томск» до 2030г от 

27.06.2014 г. № 224 (с изменениями на 01.03.16г. 

• Муниципальная программа «Развитие образования на 2015-

2025 годы от 29.12.2014г №976(с изменениями на 29.12.2018г) 

• Муниципальный проект «Успех каждого ребенка» и 

дорожная карта«Поддержка семей, имеющих детей» 

национального проекта 

«Образование», утверждены на заседании Муниципального 

совета по развитию общего образования и дополнительного 

образования детей Города Томска 19.03. 2019г. 

• Устав МАДОУ 

• Локальные акты (положения и прочие нормативные 

документы, регламентирующие деятельность МАДОУ). 

Социальный заказ 1. Качественный присмотр и уход за детьми. 

2. Качественное дошкольное образование (предоставление 

муниципальных услуг) – реализация основной программы 

дошкольного образования. 

3. Сохранение и укрепление здоровья детей, создание 

здоровьесберегающих условий. 

4. Повышение эффективности расходования ресурсов 

Руководитель программы Заведующий - Кузнецова Татьяна Николаевна 

Автор программы Заведующий - Кузнецова Татьяна Николаевна и педагогический 

коллектив МАДОУ «Детский сад «Полянка» п.Мирный 

Томского района. 

Основные исполнители 

программы 

Коллектив МАДОУ «Детский сад «Полянка» п. Мирный 

Томского района 

Цель программы Повышение качества образовательной среды, максимально 

обеспечивающей здоровьесбережение, развитие и саморазвитие 

всех участников образовательных отношений, инновационных 

механизмов и технологий образовательной деятельности. 

Задачи программы 

 

 

1.  Привести образовательные программы МАДОУ 

«Детский сад «Полянка» п.Мирный Томского района 

в соответствие с Федеральными образовательными 



программами дошкольного образования (ФОП ДО, ФАОП 

ДО). 

2. 2.Трансформация и обогащение развивающей предметно- 

пространственной среды, позволяющей обеспечить 

вариативность и многообразие образовательных маршрутов 

развития ребенка. 

3. Развитие эмоционально-благополучной,

 креативной образовательной среды максимально 

обеспечивающей здоровьесбережение, развитие и 

саморазвитие всех участников образовательных отношений. 

Повышение педагогической компетентности современных 

родителей на основе оказания им адресной 

персонализированной психолого-педагогической и 

методической поддержки, в том числе средствами 

телекоммуникации, онлайн-средствами. 

4. Развитие инновационной деятельности в рамках реализации 

инновационных проектов. 

5. Повышение уровня экологического воспитания детей и 

педагогов через участие в пилотном проекте «Межрегиональное 

сетевое партнерство «Учимся жить устойчиво в глобальном 

мире: Экология. Здоровье. Безопасность» (программа 

УНИТВИН ЮНЕСКО). . 

6.Создание единого образовательного пространства «семья – 

детский сад – начальная школа» при сотрудничестве с 

социальными организациями в рамках реализации ФГОС ДОО, а 

как же участия в ФИП ТОИПКРО «QwelityShkoll».  

7.Обеспечение роста профессиональной компетентности 

педагогов ДОО в части освоения педагогами технологий  в 

интеграции областей. 

1. 8. Внедрить воспитательную систему, способствующую 

формированию гражданско-патриотической позиции 

дошкольника, самопознания и самовоспитания, становления 

и развития высоконравственного, ответственного, 

творческого, 
инициативного, компетентного гражданина России. 

 

Сроки и этапы реализации 

Программы  

Программа рассчитана на  5 лет: 

1 этап - Организационно-аналитический – январь-август 2023.  

Анализ и оценка состояния развития ДОО, определение 

приоритетов и разработка содержания Программы развития 

ДОО; 

2 этап – Формирующий – сентябрь 2023 - апрель 2027 

Совершенствование компонентов воспитательно-

образовательного процесса, трансформация и обогащение 

развивающей предметно- пространственной среды; 

3 этап – Обобщающий – май 2027 - август 2027. Обобщение 

результатов внедрения Программы развития. 

Ожидаемые результаты (социально экономические эффекты) реализации программы 

Внедрить комплекс 

оздоровительно- 

образовательных 

мероприятий 

направленных на 

сохранение и укрепление 

 Снижение  роста заболеваемости, через мероприятия 

направленные на оздоровление  и укрепление детского 

организма. 

 Снижение роста числа детей нуждающихся в услугах 

логопеда и детского психолога. 

 Системное  взаимодействие с учреждениями образования, 



здоровья детей здравоохранения, культуры с  целью повышения качества 

образования 

Обогатить и 

усовершенствовать 

предметно-развивающую  

среду 

 Оптимизирование процесса воспитания и обучения 

дошкольников. 

 Формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств воспитанников. 

 Обновлен дидактический материал во всех групповых 

помещениях и оборудование на территории ДОУ 

обеспечивающее вариативность и многообразие 

образовательных маршрутов развития ребенка. 

 

Обеспечить рост 

профессиональной 

компетентности педагогов 

ДОО в части освоения 

педагогами технологий  в 

интеграции областей 

 Информирование  процесса образования: 

- пополнение информации на сайте детского сада, для 

возможности качественного предоставления услуг в электронной 

форме.  

 Активизация  использования в образовательном процессе 

интерактивных технологий и электронных образовательных 

ресурсов. 

 Рост числа педагогов, освоивших современные образовательные 

технологии.  

 Рост числа педагогов, прошедших обучение на курсах  до 100 %. 

 Аттестация педагогов на первую и высшую категорию до 90% 

 Получение статуса «Стажировочная  площадка». 

  

Усовершенствовать 

взаимодействие ДОО с 

родителями 

воспитанников  

посредством организации 

совместной эффективной 

деятельности и их участия 

в  образовательном 

процессе 

 Обеспечение открытого информационного пространства 

учреждения. 

  

 Увеличение количества родителей, активно участвующих в 

образовательном процессе до 70%. 

  

 Повышение уровня педагогической грамотности родителей в 

вопросах воспитания и развития детей 

  

 Создание «Родительского клуба» 2023 -2027 учебный год 

 

 

2. Читать раздел «Стратегия развития ДОО» в следующей редакции 

 

Миссия ДОО: Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в 

соответствии с Федеральной образовательной программой и Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования  в условиях поликультурного обра-

зовательного пространства и на основе гуманного, и личностно ориентированного взаимодействия 

детей и взрослых. 

 

Главные ценности: ценности Родины, человека, природы, семьи, дружбы, сотрудничества, знания, 

здоровья, труда, культуры и красоты,  единство образовательного пространства семьи и ДОО. 

 

 

Достижение стратегической цели, решение поставленных задач обеспечивается за счёт 



мероприятий в рамках реализации следующих блоков: «Дошколёнок», «Здоровье», 

«Управление», «Кадры», «Безопасность и качество», ««Юный гражданин России». 

 

3. Раздел   «Концепция развития образовательной организации» читать в редакции: 

 

Приоритеты и цели государственной и муниципальной политики в сфере реализации 

программы развития. 

Актуальность разработки программы развития обусловлена   модернизацией 

системы образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных 

документов, диктующих основные положения и нормы функционирования современного 

детского сада. 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования направлена на 

воспитание и образование подрастающего поколения в национально-культурных 

традициях Российской федерации, знающих историю и культуру своей Родины. 

Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 

профессиональными качествами и компетенциями. 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание 

качественного образовательного пространства, способствующего развитию и 

саморазвитию всех участников педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их 

родителей (законных представителей). 

 

Описание образовательной Концепции 

 

Так как дошкольный возраст – это сензитивный («чувствительный», 

«восприимчивый») период развития — период в жизни ребенка, создающий наиболее 

благоприятные условия для формирования у него определенных психологических 

свойств, видов поведения и культуры жизни, то в основу образовательной концепции 

МАДОУ «Детского сада «Полянка» п.Мирный Томского района  заложено формирование 

у воспитанников духовно- нравственных качеств личности, формирование ценностного 

отношения к людям, миру и себе. 

В связи с этим выделяются направления развития как детей, так и взрослых. 

1. Культура знаний (ценность познания в жизни человека) 

2. Культура речи (правильная, грамотная речь) 

3. Культура общения (культура взаимодействия в семье, социуме) 

4. Культура здоровья (ЗОЖ, физическая культура) 

5. Культура красоты (мир прекрасного, искусство, красота природы, красота в быту) 

6. Культура гражданина своей страны (ценностное отношение к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде) 

7. Культура поведения 

8. Культура труда 



4. Прогнозируемые результаты в «Системе мероприятий « дополнить  следующими 

предполагаемыми результатами и индикаторами. 

 

 

Прогнозируемые результаты и индикаторы достижения: 

№ 
п\п 

Предполагаемые результаты Индикаторы 

1. Приведение ОП ДО в соответствие с ФОП ДО Соответствие ОП ДО 

обязательному 

минимуму 
содержания, заданному в ФОП ДО 

2. Повышение квалификации педагогов в 

вопросах организации образовательного 

процесса в 
соответствии с ФОП 

100% педагогов 

3. Эффективная система оценки качества Соответствие качества 

 

 

                        5.   «Систему мероприятий»  дополнить блоком  «Юный гражданин России». 

 

Цель блока: внедрение воспитательной системы, способствующей 
формированию гражданско-патриотической позиции дошкольника, самопознанию и 

самовоспитанию, становлению и развитию высоконравственного, ответственного, 

творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

 

Задачи подпрограммы: 

- создать условия для формирования у дошкольника таких качеств как: бережливость, 

организованность, вежливость, ответственность, забота, самостоятельность, 

инициативность, трудолюбие, смелость, аккуратность и прочие 

- формировать систему ценностного отношения к людям, миру и себе. 

-  
Мероприятия Сроки Ответственные 

Проектирование и реализация воспитательных 

программ, проектов 

2023-2027 гг. Заведующий, ст. 

воспитатель 
Педагоги 



Реализация регионального компонента 
образовательной программы «Воспитание 
маленького  томича» 

Период 

реализаци

и 
программы 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

Реализация воспитательных возможностей различных 

видов деятельности ребенка (игровой, трудовой, 

коммуникативной 
и т.д.) 

Период 

реализаци

и 
программы 

Заведующий, ст. 

воспитатель 

Проектирование ситуаций и событий, развивающих 
эмоционально ценностную сферу ребенка 
(культуру переживаний и ценностные 
ориентации ребенка) 

Период 
реализаци
и 
программ
ы 

Заведующий, ст. 

воспитатель. 
Педагоги 

Помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка Период 

реализаци

и 
программы 

Заведующий, ст. 

воспитатель 
педагоги 

Повышение квалификации 

педагогов в сфере воспитания 

дошкольников 

Период 
реализаци
и 
программ
ы 

Заведующий, ст. 

воспитатель. 
Педагоги 

 

Прогнозируемые результаты и индикаторы достижения: 

 
№ 
п\п 

Предполагаемые результаты Индик
аторы 

1. Создание условий для воспитания 

гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей 
народов РФ, исторических и 
национально- культурных традиций 

Рабочая программа воспитания, 
календарный план 

воспитательной работы, 

методические 
разработки в сфере 
воспитания 
дошкольников 

2. Обучение педагогов по программам 

реализации  воспитательных возможностей 
образовательного пространства ДОУ 

100% педагогов 
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